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Aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, as 9h00, via Microsoft Teams,
reuniu-se a Comissdo de Etica da Universidade Federal do Parana.

Presentes: Christel Lingnau, Alexsandro Eugenio Pereira, Jodo Victor Lucas, Sandra Simm
Rohrich, Camila Taynara Bettega dos Santos Gomes e Raquel Bianca Tavares Pinheiro
Moreira.

Membros votantes: Christel Lingnau; Jodo Victor Lucas; Alexsandro Eugenio Pereira, em
substituicdo ao voto de Jodo Victor Lucas, nos casos de impedimento/suspeigao; Camila
Taynara Bettega dos Santos; e Sandra Simm Rohrich, em substituicdo ao voto de Christel
Lingnau, nos casos de impedimento/suspeicao.

Havendo quérum, iniciou-se a reuniao presidida pela professora Christel Lingnau.

Ordem do dia e deliberacdes: ITEM 01 - COMUNICACOES: 1.1. a professora Christel iniciou
com a recomendacdo de se fazer constar na agenda da Comissdao os atendimentos
realizados por membros, a titulo de consulta, com o objetivo de quantifica-los em horas
dedicadas a Comissao de Etica da UFPR. Contou que, na data de ontem, 03/07/2023, realizou
uma reunido virtual, via aplicativo Microsoft Teams, para orientar, pela segunda vez, um servidor
docente, lotado no Departamento de Musica da UFPR. Por demandar tempo da Comissao, tais
atendimentos precisam ser mensurados em relatério anual de atividades, em carater de mera
consulta, com a respectiva duracdo das reunides. A exemplo das ultimas orientacées, foi
despendido cerca de 40 (quarenta) minutos a cada atendimento. Comentou que, em grupo de
Whatsapp da Comissdo de Etica Publica Federal (CEP), do qual faz parte, percebeu que
membros de comissdes de ética de outras instituicdes de ensino ja solicitaram a diminuicao de
carga horaria de suas atribuigcbes originais ao cargo em funcdo do aumento no volume de
demandas absorvidas pelas comissdes de ética, e que tais solicitacées ja foram, inclusive,
aprovadas pelas respectivas Reitorias; outros pedidos também ja foram formulados, como a
designacao de secretario-executivo exclusivo a comissao de ética. Desse modo, a fim de que a
Comissdo de Etica da UFPR possa pleitear nesse mesmo sentido futuramente, é necessario
que as atividades da Comissdo passem a ser quantificadas, o que foi da concordancia de todos.
Jodo Victor sugeriu, ainda, a centralizagdo das atividades da Comissdo em um grupo no
Microsoft Teams. Nesse ponto a Secretaria verificara se ja existe grupo/equipe montada no
aplicativo por gestbes anteriores. Se existir, nele serdo inseridos 0s integrantes ingressos a



Comissio no ano de 2023. Em nao existindo, sera criado grupo/equipe, a fim de contabilizar o
tempo gasto em reunides da Comissdo. Ficou acordado, também, que se mantera o uso do

calendario as reunides. 1.2. a professora Christel, na sequéncia, recomendou a insercao de
todos os membros e secretaria da Comissdo nos grupos de WhatsApp da CEP, criados a
partir de eventos de atualizagdo na matéria da Etica Publica. Por enquanto sao dois 0s grupos,
o primeiro, denominado "CE - Instituicbes de Ensino", e o segundo, "Etica Publica". Camila
realizou o compartilhamento dos respectivos links de convite para ingresso em tais grupos
através do grupo de WhatsApp préprio da Comissdo de Etica UFPR. Ainda existe um tercelro

rupo, denominado "CE Nacional" (cuja imagem possui a legenda

Publica", no qual a Secretaria podera inserir o0s membros da comissdo que ainda ndo participam
do grupo. 1.3. em continuidade, recomendou a inscrigdo de todos em cursos de capacitacao,

especialmente no Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica - BASICO, através do link
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2032/?area=24, a ocorrer entre 1° a 4 de agosto (12

Turma) e 8 a 11 de agosto (22 Turma), para fins de atualizacdo na matéria. 1.4. recomendou,

além disso, a atualizacdo do site da Comissdo de Etica UFPR. A secretaria Raquel expds
aos membros da comissdao que realizou um chamado junto a AGTIC, solicitando as
atualizacbes quanto aos novos membros e secretaria, além da inclusdo das respectivas
portarias de designacao. Que obteve retorno do servidor Leonardo Homma Nagano, no sentido
de que o dominio para atualizagbes no site € dado ao(a) Presidente da Comissao e, como a
Comisséo nédo tinha naquele momento substituto oficial & fungdo de presidente, a secretaria
poderia participar de treinamento em Wordpress, a fim de se tornar administradora do site. A
secretaria realizou o treinamento, colocando a disposicdo dos presentes o material didatico
obtido. Devido a alta demanda de atividades originais ao cargo e, inclusive, relacionadas a
prépria Comissdo de Etica, ndo foi possivel & secretaria realizar, ainda, as atualizacdes

pendentes no site. Foi acordado entre 0s membros que, na préxima reunido ordindria, em
11/08/2023, serdo tratados os itens do site que os membros entendam necessitarem de

atualizacdo, a exemplo das abas de membros, portarias, legislacdo especifica, disponibilizacao
de dias de atendimento pela comissao, etc. 1.5. Pendéncias em processos: Camila comunicou

que, por ter duvida quanto a identidade do denunciante no PP 04/2023 - 23075.005435/2023-
77, ndo havia assinado o respectivo parecer de admissibilidade; a professora Christel sanou a
duvida, indicando que a denuncia era an6nima, oriunda da Ouvidoria-Geral da UFPR; sanada a
duvida e incluido o denunciante como anénimo, Camila assinou o respectivo parecer favoravel a
admissibilidade da denuincia. A Secretaria cabe inserir o extrato de ata, com a aprovagdo do
parecer pelos demais membros assim como notificar o denunciado para manifestagéo, no prazo
de 10 (dez) dias. A professora Christel comunicou a inclusdo do parecer acatando a denuncia e
0 respectivo extrato de ata com a correspondente aprovagcdo no PP 08/2023 -
23075.027951/2023-52. Cabe a Secretaria encaminhar e-mail notificando o demandado para se
manifestar em 10 (dez) dias, informando-se que a manifestacao deve ser feita por escrito. Apos
manifestacdo do demandado, o processo sera analisado pela Comissao, decidindo-se ou pelo
arquivamento ou por convocar-se testemunhas. Ainda, destacar ao demandado, na mensagem
para manifestacdo, o carater sigiloso do processo.1.6. Respostas a demandas
administrativas, oriundas da Ouvidoria-Geral da UFPR: no Processo 23075.038379/2023-57
(NUP 23546.051593/2023-13), foi solicitado o fornecimento do Regimento Interno da Comissao
de Etica da UFPR, o qual foi encaminhado em resposta. No Processo 23075.041092/2023-12
(NUP 23546.056107/2023-45), foram solicitadas informacdes acerca do Cdodigo e da Comissao
de Etica da UFPR. A resposta foi encaminhada em 30/06, porém, retornou em 03/07, para
complementacdo de respostas as perguntas: quais as razdes da elaboragéo do Cédigo de Etica
UFPR — Resolucdo COUN 28/19? Quantas atualizac6es sofreu a versao original do Codigo de
Etica UFPR? Jodo Victor indicou como fundamento de resposta & primeira questdo o Capitulo I,
denominado "Das Comissdes de Etica", item XVI, do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Executivo Federal). A professora
Christel comentou a respeito da segunda resposta que o Cédigo de Etica da UFPR nao foi
atualizado desde sua elaboracéo, pois se trata de uma normativa ainda bastante recente, uma
vez que foi aprovado pelo COUN, no ano de 2019. Destacou que, embora o diploma infralegal



estivesse pronto anteriormente, o Conselho Universitario levou muito tempo para aprova-lo,
provavelmente pelo fato de os respectivos membros ndo deterem conhecimento especifico
sobre a matéria da Etica Publica. 1.7. Publicacdo da Portaria UFPR n2 936/2023, de
29/06/2023, sobre a nova composicdo da Comissdo de Etica UFPR: a mencionada portaria
foi disponibilizada aos membros da comisséo pelo chat da sala virtual de reunido. Observou-se
que, com fulcro no § 3% do art. 11, da Resolugdo CEP n? 10/2018, que Camila, a qual era
membro suplente desde 09/07/2021, ou seja, ha mais de 18 (dezoito) meses, tornou-se membro
titular da comissao, a partir da publicacdo da Portaria UFPR n® 936/2023, em 29 de junho de
2023, com validade do mandato até 28/06/2026, informacdo que podera constar na proxima

portaria que designar seu respectivo membro suplente. A professora Christel, ademais, com a
concordancia dos demais membros, sugeriu o envio de oficio ao Gabinete da Reitoria,

informando que, caso o professor Sidnei Machado ndo venha assumir como membro suplente,
a Comissao indica a professora Miriam Aparecida Nimtz para preencher a vaga. ITEM 02 -
DELIBERAGOES: 2.1. PP 06/2023 - 23075.009922/2023-17: a relatora Camila recomendou o
recebimento da denuncia, por preencher os requisitos de admissibilidade do art. 23,
Resolucdo CEP 10/2008, encaminhando-se notificacdo para que o demandado apresente
manifestagdo em 10 (dez) dias. A professora Christel se declarou impedida de votar, eis que
integra a Comissao Permanente de Pessoal Docente demandante. Votaram acompanhando o
parecer da relatora o membro Jodo Victor e a professora Sandra, em substituicdo ao voto da
presidente. O professor Alexsandro também concordou com o parecer da relatora. Acrescentar,
apoés o parecer de admissibilidade, o extrato de ata com a aprovac¢ao dos demais membros. 2.2.
PP 09/2023 - 23075.027962/2023-32: o relator professor Alexsandro foi contrario a
admissibilidade da denuncia, haja vista os documentos anexados a denuncia nao fornecerem
elementos suficientes a avaliagdo da conduta do demandado. A professora Sandra e Camila se
declaram impedidas de votar. A primeira porque é colaboradora na Secretaria de Orgdos
Colegiados e trabalha com o demandado. E a segunda porque foi subordinada a chefia do
demandado entre os anos de 2017 e 2018. O membro Jo&o Victor votou acompanhando o
parecer do relator. A professora Christel também acompanhou o voto do relator, sugerindo as
seguintes alteragcées no parecer: ja que faltam elementos para acatar a denuncia, acrescentar
que a denuncia nao preenche os requisitos de admissibilidade, descrevendo que o0s
documentos constantes dos numeros SEI (...) ndo sdo suficientes a andlise da conduta da
infracdo ética imputada ao demandado e, ao encerrar, usar a expressdao "ndao acatado",
informando, ainda, a demandante que podera reencaminhar a denuncia, anexando-a prova
mais efetiva, ao que o relator professor Alexsandro discriminou como prova mais efetiva a
liberacdo do acesso a processos administrativos mencionados pela demandante. Apéds incluséo
do parecer, a Secretaria para inserir extrato de ata e encaminhar mensagem a denunciante
para se manifestar em 10 (dez) dias. 2.3. PP 10/2023 - 23075.036454/2023-45: 0 relator
professor Alexsandro foi favoravel a admissibilidade da denuncia, por preencher os
requisitos do art. 23, Res. CEP 10/2008. Ainda incluiria o parecer ao processo. Acompanharam
o voto do relator os membros Jo&o Victor, Camila e a professora Christel, a qual sugeriu
acrescentar ao cabecalho do parecer a identificacdo do demandante, do demandado e o
assunto. A professora Sandra também concordou com o parecer do relator. Apés a incluséo do
parecer, a Secretaria para acrescentar o extrato de ata e 0 encaminhamento de notificacao ao
demandado para que se manifeste em 10 (dez) dias. ITEM 03 - O QUE HOUVER: a professora
Christel recordou a denuncia contida no processo 23075.034653/2023-19, para qual atribuiu a si
mesma a relatoria e sugeriu marcar uma reunido extraordinaria com 0s demais membros para
fins de aprovacao do respectivo parecer. O membro Jodo Victor se considerou impedido para
votar, pois a demanda envolve o Programa de P6s-Graduacado em Contabilidade da UFPR. Por
fim, a professora Christel, com a concordancia dos demais membros, planejaram o calendario
das proximas reunioes ordinarias da Comissao, em 2023, a ocorrerem as sextas-feiras, com
inicio as 10:00 horas da manha, nas seguintes datas: 11/08; 01209, 06/10, 10/11 e 019/12,
podendo-se agendar uma reunido extraordinaria antes do recesso de natal. Nada mais havendo
a tratar, a reunidao foi encerrada e dela foi lavrada a presente ata que, apdés aprovada pelos
membros da Comissado, sera assinada por mim, Raquel Bianca Tavares Pinheiro Moreira, e




demais membros da Comissao de Etica da UFPR presentes na reunido.
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Doc,umento assinado eletronicamente por SANDRA SIMM ROHRICH, Membro da Comissao
de Etica, em 04/07/2023, as 18:51, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO VICTOR LUCAS, Membro da Comissao de
Etica, em 04/07/2023, as 20:13, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/20086.
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Documento assinado eletronicamente por CAMILA TAYNARA BETTEGA DOS SANTOS,
Membro da Comissao de Etica, em 04/07/2023, as 20:55, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ALEXSANDRO EUGENIO PEREIRA, Membro da
Comissao de Etica, em 04/07/2023, as 22:51, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RAQUEL BIANCA TAVARES PINHEIRO
MOREIRA, SECRETARIO EXECUTIVO, em 05/07/2023, as 11:28, conforme art. 12, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CHRISTEL LINGNAU, Membro da Comissao de
Etica, em 06/07/2023, as 14:37, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 23075.024804/2018-63 SEl n2 5728575


https://sei.ufpr.br/sei/web/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

